
 

 

Een fitness - en wellnessclub, een personal trainer, een groepsles –en fitnessinstructeur, die de gedrags-

code Gelijke Kansen onderschrijft, engageert zich om: 

 

 

 elke vorm van discriminatie naar vermeend ras, etnische origine, seksuele geaardheid, geslacht, burgerlijke 

staat, leeftijd, geloofs - of filosofische overtuiging, handicap of lichamelijk kenmerk te weigeren, tenzij het 

verschil in behandeling objectief wordt gerechtvaardigd door een legitiem doel en de middelen voor het be-

reiken van dat doel evenredig zijn. 

 de noodzakelijke inspanningen te leveren om voor iedereen gelijke kansen te waarborgen bij aanwerving, 

bijscholing en bevorderingen. 

 de voordelen van een divers en samengestelde onderneming te onderstrepen en zich ertoe te verbinden dit 

thema op een constructieve manier te benaderen. 

 de deontologische code betreffende mensenhandel te respecteren. 

 haar klanten eerlijk, gelijkwaardig en oprecht te behandelen. 

 haar klanten mee te delen dat zij geen rekening zal houden met vragen of wensen van discriminerende aard. 

 een kwaliteitsdienst te leveren die beleefdheid, objectiviteit en onpartijdigheid inhoudt in het belang van de 

klant, in naleving van onderhavige code. 

 haar klanten competente, kwaliteitsvolle begeleiding te bieden. 
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